


Évaluation du rapport de stage et de la soutenance



Compétences attendues

Par le biais du rapport de stage, du compte-rendu du maître de stage et de la soutenance seront en particulier appréciés les éléments suivants :

1. Acquisition d’une expérience professionnelle
· Compréhension du fonctionnement quotidien d’un établissement et de son environnement ; compréhension des grands projets et enjeux de l’établissement ;
· Capacité à prendre sa place au sein d’une équipe : se situer dans une organisation, gérer les relations interpersonnelles, organiser son travail, prendre des initiatives pertinentes ;
· Capacité à s’approprier les outils professionnels.

2. Mise en œuvre des connaissances acquises en cours de formation
· Capacité à mobiliser et à approfondir, en situation, des savoirs et des savoir-faire acquis lors de la formation ;
· Acquisition de nouveaux savoirs et savoir-faire.

3. Approfondissement du projet professionnel
· Capacité à définir les compétences acquises et développées dans le cadre du stage, et à les mettre en rapport avec les compétences nécessaires au métier ;
· Capacité à se projeter dans les fonctions visées (selon le concours préparé) et à en comprendre les responsabilités ;
· Capacité à définir et préciser son projet professionnel et son évolution au regard de l’expérience acquise ;
· Capacité à faire partager et à valoriser son projet professionnel.


Rapport de stage

Le rapport pourra faire l’objet d’une double lecture par des membres de l’équipe pédagogique de Médial et par le professionnel encadrant le stagiaire sur le lieu de stage.

La taille du document est de 20 pages maximum, hors annexes. Les éléments suivants doivent être abordés :

1. Le contexte de votre activité (présentation succincte et personnelle : 3 pages maximum) – notation sur 4 points
· La description de l’environnement institutionnel de l’établissement d’accueil (fonctionnement et principaux acteurs) ;
· La description de la bibliothèque : lieu, organisation du travail, équipe, organigramme…

2. Vos activités lors du stage, la méthode que vous aurez employée pour les mener à bien, le contexte dans lequel vous les aurez menées (en équipe ou non, les freins et les appuis…) – notation sur 6 points

3. Le bilan que vous en tirez – notation sur 6 points
· Bilan de votre intervention au sein de l’organisme ;
· Des éléments de réflexion sur ce que cette expérience vous a apporté ; évolution de votre projet professionnel ;
· Éventuellement des propositions d’amélioration sur le déroulé du stage (« si c’était à refaire », adopteriez-vous la même démarche, les mêmes moyens ?).

4. En complément des éléments ci-dessus, seront évalués – notation sur 4 points
· La lisibilité du document ;
· La clarté de la rédaction ;
· La présence d’exemples extérieurs et d’éléments de comparaison peuvent constituer des compléments appréciés.


Soutenance

La soutenance dure 30 minutes et se déroule en deux temps :
· Une présentation par l’étudiant, durant 10 minutes maximum ;
· Des échanges avec le jury, durant 20 minutes minimum.

La présentation par l’étudiant comprendra :
· Un bref rappel du contexte dans lequel le stage a été effectué ;
· L’exposé des activités menées durant son stage.

La présentation peut, sans obligation, s’appuyer sur un diaporama ou un autre support visuel.

Barème :
· Rappel du contexte – notation sur 2 points
· Présentation du plan et exposé des activités menées pendant le stage – notation sur 4 points
· Respect du temps – notation sur 2 points
· Expression orale pertinente, vocabulaire adapté, argumentation développée – notation sur 4 points
· Fluidité de l’échange avec le jury, capacité de dialogue, capacité à rebondir sur les questions posées – notation sur 8 points

Seront également évalués :
· La capacité à prendre la parole, à présenter et à argumenter son propos, à communiquer ;
· La qualité d’écoute.
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