
 

La Communauté d’Agglomération d’Epinal 

116 000 habitants répartis sur 78 communes, porte des 

projets d’envergure intercommunale en vue de conforter 

l’attractivité et la qualité de vie de son territoire. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
https://www.agglo-epinal.fr/ 

 

 

NOUS RECRUTONS 
pour le réseau de lecture publique,  

 

Un(e) « Responsable de la médiathèque  
de Bains-les-Bains » - H/F 

 

 

Poste à pourvoir à temps complet, dès que possible 
par voie contractuelle  

 

Sous l’autorité de la Directrice adjointe en charge de la coordination des 
médiathèques de proximité, vous gérez la médiathèque de Bains-les-Bains, 
animez le réseau des 6 bibliothèques municipales situées dans le Val de Vôge et 
participez au développement des publics au moyen d’actions de médiation de 
proximité.   
 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  

 
En cohérence avec le plan d’actions du Schéma directeur de la lecture 
publique de la CAE et plus largement des objectifs du Schéma de 
développement culturel de territoire : 
 

 Assurer la gestion de la médiathèque de Bains-les-Bains  
- Organiser les activités et le fonctionnement quotidien de la médiathèque de 

Bains-les-Bains ; 
- Encadrer un agent (bibliothécaire en charge du numérique) ;  

- Accueillir, renseigner et conseiller les publics, dont les publics scolaires et 
ceux de la petite enfance ; 

- Effectuer les transactions de prêt/retour et le rangement des collections ; 
- Gérer les collections de la médiathèque (acquisitions, désherbage, 

traitement intellectuel et matériel des documents, valorisation) ; 
- Assurer la régie de recettes, en tant que régisseur principal ; 
- Effectuer le suivi budgétaire de l’équipement dans le cadre de la dotation 

budgétaire annuelle ; 
- Assurer le suivi technique de la médiathèque ; 
- Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité ; 
- Evaluer l’activité de la médiathèque. 

 

 Animer le réseau des 6 bibliothèques municipales du Val de Vôge 
- Accompagner, conseiller et former les équipes de bénévoles des 

bibliothèques du Val de Vôge ; 
- Suivre et évaluer l’activité des médiathèques avec les équipes bénévoles, 

et en lien avec la Médiathèque départementale des Vosges ; 
- Contribuer à la dynamique de travail en réseau. 

 

 Participer au développement des publics sur le secteur du Val de 
Vôge 

- Proposer des actions de médiation à caractère culturel, éducatif, social, y 

compris dans le domaine numérique, en lien avec les acteurs et partenaires 

du territoire ; 

- Participer aux projets collectifs du secteur, notamment aux actions du 

réseau de parentalité « FamilleS en Vôge »  

 

 Participer à l’activité du réseau de lecture publique 
- Participer à des groupes de travail transverses au réseau ; 

 

 

 
 
 
 
Le réseau de lecture 
publique de la Communauté 
d’agglomération d’Épinal 
(CAE) dessert un territoire 
de 78 communes et 116 000 
habitants. 
 
Il s’appuie sur la 
bibliothèque multimédia 
intercommunale (bmi), 
établissement de plus de 
4300 m² ouvert à Épinal en 
avril 2009, et plusieurs 
équipements de proximité : 
bmi de Golbey, 
médiathèques de Thaon-les-
Vosges, Xertigny et 
Deyvillers, réseau du Val de 
Vôge.   
 
Le projet d'établissement 

accorde une importance 

réelle à l'action culturelle, 

éducative et sociale (Contrat 

territoire lecture), ainsi qu’au 

développement de services 

numériques (Bibliothèque 

numérique de référence 

portée par le Sillon lorrain). 
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- Participer ponctuellement à l’accueil des publics dans les autres 

bibliothèques du réseau de lecture publique. 

 

 

 VOTRE PROFIL ET VOS COMPÉTENCES 

 
Titulaire d’un diplôme dans le domaine des métiers des bibliothèques 
(Bac+2 minimum) vous avez une expérience professionnelle au sein 
d’un réseau de bibliothèques  
 

 Capacité à la conduite et à l’évaluation des projets ; 

 Aptitude à développer des partenariats avec les acteurs culturels, sociaux, 

éducatifs du territoire ; 

 Capacités managériales, esprit d’initiative, qualités relationnelles ; 

 Compétences dans la coordination des équipes salariées et bénévoles ;  

 Sens de l’accueil et du contact avec le public ; 

 Bonne culture générale et connaissance de l’environnement territorial ; 

 Sensibilité aux enjeux liés à l’évolution des services et des usagers en 
bibliothèque ; 

 Maîtrise des outils informatiques, SIGB et services numériques associés ;  

 Autonomie et qualités organisationnelles ; 

 Sens du travail en équipe ; 

 Connaissance des procédures et règles administratives ; 

 Connaissance des règles de sécurité des ERP ;  
 

 VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

  

 Horaires de travail : temps plein (37h/sem + 12 JRTT), cycle hebdomadaire 
du mardi au samedi  

 Lieu de travail principal : Médiathèque de Bains-les-Bains, déplacements 
réguliers sur le territoire de l’agglomération 

 Permis B indispensable 
 

 VOS CONTACTS  
 
Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 08/02/2025 à : 
 

Monsieur le Président de la CAE 

Maison de l’Habitat et du Territoire 
1, avenue Dutac – 88000 Epinal 

 
 

ou  Contact par Email à : recrutement@agglo-epinal.fr 
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