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Chargé du catalogage rétrospectif des ressources documentaires au
sein du péle Bibliotheques du Learning Center (H/F)

Contrat : Contractuel de droit public

Statut : Bibliothécaire assistant spécialisé — Catégorie B

Salaire : 1827,02 € bruts / mois (+ prime). A négocier selon expérience

Durée : 2 mois a temps plein, jusqu’a 4 mois a mi-temps date de début de contrat a définir
Horaire hebdomadaire : 37,5 heures (temps partiel possible)

Affectation : Université de Haute-Alsace

Learning Center — Pdle Bibliothéques — site Fonderie

Mission
Procéder au catalogage rétrospectif dans WinIBW des documents pour la Bibliothéque de I'Université et de la société
industrielle de Mulhouse (exemplarisation, dérivation, création).

Activités principales
e Cataloguer les documents de la BUSIM (monographies) : exemplarisation, dérivation, création (environ 20%).
150 notices environ sont attendues. Une attention particuliére sera a apporter a la vérification et a
I'enrichissement des notices dans le Sudoc.

e Veiller, en toutes circonstances a un haut niveau de qualité du catalogage, et au respect des régles de la
transition bibliographique

Activités associées
e Participer selon les sujets aux réunions du centre de traitement du document
e Les autres activités seront a définir selon le profil et les besoins du service

Compétences

Connaissances
+ Connaissance des formats et normes de catalogage ISBD et UNIMARC indispensables
* Connaissance du logiciel WinIBW fortement souhaitée
» Connaissance des modifications induites par la transition bibliographique
* Une connaissance du catalogage de livres anciens serait un plus
* Une connaissance de l'allemand serait un plus
+ Connaissance en bibliothéconomie souhaitée
+ Systéme d’information documentaire et outils numériques

Savoir-faire
+ Maitrise du catalogage dans WinIBW fortement souhaitée

Savoir-étre
* Rigueur/Fiabilité
* Autonomie / Sens de I'organisation

Environnement et contexte de travail

L’'Université de Haute-Alsace L’'UHA est présente sur 2 sites (Mulhouse et Colmar) soit 5 campus répartis sur 121 000
m?2 de surface batie et 111 000 m? d’espaces verts. Elle accueille 10555 étudiants et emploie 570 enseignants et
enseignants chercheurs, 1175 vacataires et 509 personnels administratifs et techniques.
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L’'Université de Haute-Alsace compte plus de 170 formations, du niveau BUT, licence, dipldbme d'ingénieur, master,
jusqu'au doctorat. Elle compte également 14 laboratoires de recherche. Université pluridisciplinaire trés innovante, elle
est reconnue pour la qualité de ses filieres professionnalisantes (dont plus de 40 formations en apprentissage) et
transfrontaliéres (avec 20 filiéres bi ou trinationales). Elle contribue au développement du territoire grace a la force de
sa recherche partenariale menée en lien avec les entreprises.

Organisé en 4 péles thématiques, le Learning Center est un service commun de I'Université de Haute-Alsace. Il est
chargé d'élaborer et de mettre en ceuvre une offre d'accompagnement, de ressources et de services relatifs a I'acquisition
de compétences transversales dans les domaines de l'information et de la documentation, du numérique, des langues,
des TEDS. Il est aussi dédié a I'appui de la pédagogie et des activités de recherche menées a I'Université. Il regroupe
les services des 4 bibliotheques universitaires de 'UHA (IUT Mulhouse, campus lllberg, campus Fonderie, IUT Colmar),
du centre de ressources en langues, des chargés de formations et certifications du pdle ForCe, du pdle d’appui a la
pédagogie universitaire (pdle APPUI), du pdle de soutien a la Science Ouverte (pole ESSOR).

Suite a 'obtention d’'une subvention de la part de 'ABES, 'UHA recrute au sein du pdle Bibliothéques un.e chargé.e du
catalogage des ressources documentaires qui exemplarisera, dérivera et créera dans le SUDOC les notices de
documents de la BUSIM.

Le poste proposé est localisé au Péle Bibliothéques du Learning Center, Campus Fonderie, Université de Haute-
Alsace, 16 rue de la Fonderie a Mulhouse.

Dans le cadre du développement de l'université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la pratique de
I'anglais et/ou de I'allemand sera un plus.

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention a I'égalité et la diversité, 'UHA accueille
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline concernée,
des personnes en situation de handicap et des personnes de tous ages et de toutes origines.

Candidater :
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser par courriel a Elodie Cuissard, responsable du péle

Bibliothéques (elodie.cuissard@uha.fr) et Alissar LEVY, responsable de la politique documentaire et des fonds
patrimoniaux (alissar.levy@uha.fr).
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